
РЕЗОЛЮЦИЯ 

 

Региональной конференции  

по содействию занятости молодежи 

 

г. Ханты-Мансийск                                                         1 декабря 2022 года 

 

Организаторами Конференции выступили Правительство Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, Общероссийское отраслевое объединение 

работодателей нефтяной и газовой промышленности совместно с Объединением 

работодателей Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

Нефтегазстройпрофсоюз России. 

Цель – выработка в сообществе работодателей, профсоюзов, образовательных 

организаций, региональных и федеральных исполнительных органов согласованных 

подходов, рекомендаций по вопросам подготовки молодых специалистов, содействия 

трудоустройству и развитию предпринимательской инициативы молодежи 

автономного округа. 

В Конференции приняли участие представители региональных и федеральных 

исполнительных органов, образовательных учреждений среднего профессионального 

и высшего образования, работодателей, отраслевых объединений и профсоюзных 

организаций, молодежь Югры (всего более 160 участников). 

Принимая во внимание потребности, интересы и проблемы молодежи, 

формирующиеся в условиях современных экономических и технологических 

вызовов, участники конференции: 

считают целесообразным активно содействовать:  

распространению практики проведения профессиональной ориентации 

школьников в формате профессиональных проб и экскурсий на производстве с 

учетом опыта градообразующих предприятий (компаний); 

реализации образовательных программ и проектов по развитию 

профессиональных компетенций у молодых специалистов; 

развитию различных моделей взаимодействия образовательных организаций 

высшего образования, профессиональных образовательных организаций и 

работодателей в процессе подготовки и трудоустройства специалистов для 

автономного округа;  

рекомендуют: 

1. Правительству Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

совместно с Объединением работодателей Ханты-Мансийского автономного округа 

– Югры, Союзом «Объединение организаций профсоюзов Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры», при участии представителей профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования 

подготовить предложения по дополнению плана мероприятий («дорожной карты») 

по содействию трудоустройству и развитию карьеры молодежи в Ханты-
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Мансийском автономном округе – Югре на 2022-2030 годы региональной 

государственной программы «Поддержка занятости населения». 

2. Разработать предложение по дополнению государственной программы 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения» 

мерой поддержки работодателей, привлекающих работников из числа выпускников, 

имеющих среднее профессиональное или высшее образование, без опыта работы по 

полученной специальности. 

3. Провести при участии Объединения работодателей Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, Союза «Объединение организаций профсоюзов Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры» учет работников, привлекаемых на 

территорию Югры с использованием вахтового метода организации работы. 

4. Учредить окружную премию «Лучший работодатель отрасли Югры». 

5. Проводить мероприятия по развитию промышленного туризма с целью 

ознакомления молодежи с профессиями и предприятиями Югры. 

6. Работодателям автономного округа расширить практику заключения 

договоров целевого обучения с выпускниками школ с целью удержания молодых 

специалистов в регионе. Обратить внимание на необходимость создания жилищных 

условий для привлечения в автономный округ студентов, возвращения после 

получения среднего профессионального или высшего образования выпускников. 

7. Продолжить реализацию Комплекса мер («дорожной карты») по 

самоопределению и ранней профессиональной ориентации обучающихся Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры на 2022-2025 годы, утвержденной 

постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 

24 июня 2022 года № 281-п «О внесении изменений в некоторые постановления 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».  

8. Определить бюджетное учреждение высшего образования «Сургутский 

государственный университет» координатором регионального проекта «Будущий 

профессионал», инициированного Департаментом труда и занятости населения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в целях соблюдения единых 

подходов к проведению диагностики профессиональных предпочтений школьников 

и реализации бесшовной модели профессиональной ориентации «школа-вуз-

предприятие». 

9. Нефтегазовым и энергетическим компаниям рассмотреть возможность 

вхождения в производственно-образовательные кластеры «Профессионалитет», 

создаваемые в 2023 году на базе Когалымского политехнического колледжа и 

Югорского государственного университета. 

 

 

 


